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Con il patrocinio di: 

 

 

Comune di Ravenna 

 

 

 

 

Inoltre: 

 

TEMI TRATTATI 

Venerdì 12 maggio 

 
SESSIONE I  (ORE 9 :30-12)  

COSTITUZIONE E DISABILITÀ. LA LEGGE 67/2006 
(Prof.ssa Diletta Tega - Docente di Diritto Costituzionale presso la 
Facoltà di Giurisprudenza dell'Università di Milano) 

LA LEGGE 104/92: IL LAVORO COME INTEGRAZIONE 
SOCIALE E DELLA PERSONA CON DISABILITÀ NELLA 
P.A. - CASE STUDIES  
(Avv. Annalisa Bettini - Avvocata in Foggia) 

LE DIVERSE ABILITA’: CONSIDERAZIONI ECONOMICHE 
(Dott. Guido Migliaccio - Professore a contratto di Contabilità e bilan-
cio delle aziende turistiche – Università del Sannio - Dottorando di ricerca 
in Economia e Direzione delle Aziende Pubbliche - Università di Salerno) 

AGAPE. LA RESPONSABILITÀ SOCIALE DELLE IMPRESE 
E DEI TERRITORI PER FAVORIRE L'INTEGRAZIONE LA-
VORATIVA 
(Stefania Settevendemie - Coordinatore Equal Agape – Efeso) 

DIGITAL DIVIDE: RELAZIONI, COMUNICAZIONI E INTE-
GRAZIONE? 
(Dott.ssa Maria Rosaria Roberto - Psicologa e psicoterapeuta, con-
sulente per il Ministero della Giustizia e per l'Azienda USL di Ravenna, 
Giudice onorario presso il Tribunale dei minori di Bologna) 
 
 
SESSIONE I I  (ORE 12-19)  

PRESENTAZIONE DI PROGETTI DI SUPPORTO ALL’AUTO-
NOMIA PERSONALE 

Nino Del Pozzo - Amministratore Delegato Centro Ricerche Internet 
NEXT s.a.s. – Responsabile “Progetto Mondoamico” Regione Campania 
 
Tullio Maccarrone - Cooperativa ANASTASIS - Produzione e distribu-
zione di software didattico e riabilitativo 

TAVOLA ROTONDA SU SOLUZIONI TECNOLOGICHE PER IL 
SUPPORTO ALLA DISABILITA'  

Dott. Francesco Maringelli – Presidente CEO SR Labs – Milano 
Ing. Simone Soria - A.I.D.A. – Modena 
Dott. Carlo Eugeni - Progetto Voice " Verba manent " 
Giulio Vaccari - Managing Director - HELPICARE by DIDACARE srl 

TAVOLA ROTONDA SU ACCESSIBILITA' INFORMA-
TICA 

Roberto Scano – Presidente IWA Italy / Membro W3C 
WCAG/ATAG - Expert ISO 
Roberto Ellero - Esperto in Rich Media/Multimedia Accessi-
bility - W3C WCAG WG Member per IWA/HWG 

Dott. Paolo Graziani - Ricercatore associato del CNR, 
Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara” (IFAC) di Firenze 
Alberto Masini – Business Development Manager - 
Microsoft Corporation 
 

Sabato 13 maggio 

SESSIONE I I I  (ORE 9 :00-13)  

ICT E STRUMENTI PER L’ATTIVITÀ DI LAVORO 
E DI FORMAZIONE 

(Prof.ssa Paola Salomoni - Professore Associato di Tecno-
logie Multimediali - Università di Bologna) 

DISABILI E LAVORO: PROFILI GIURIDICI 
(Dott. Carlo Sorgi - Giudice presso il Tribunale di Forlì) 

IL COLLOCAMENTO MIRATO: L’ESPERIENZA 
DELLA PROVINCIA DI RAVENNA 

(Dott.ssa Grazia Fabbri - Coordinatore attività amministra-
tive dei Servizi per l'impiego di Ravenna) 

LA FIRMA TRA INCHIOSTRO E BIT. INTERVI-
STA A PIERLUIGI RIDOLFI A PROPOSITO DEL-
LA LEGGE STANCA E DELLO STATO DELL’AR-
TE 
(Dott. Manlio Cammarata - Direttore responsabile del 
portale Interlex.com) 

PRIVACY E DISABILITÀ 

(Dott. Riccardo Corradino) 

PREVIDENZA E FISCALITÀ 

(Avv. Antonino Attanasio – Avvocato in Cesena / Dott. 
Giuseppe Todisco - Revisore dei conti, g.m. EIS s.r.l.) 
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